南京中医药大学翰林学院神威奖教金评选指标
	指标
	分项
	具体内容

	师德
	师德
	参考《南京中医药大学翰林学院关于进一步加强师德建设的意见》，优秀得20分、合格15分、不合格者一票否决。

	教学工作
	教学工作量完成情况
	[1]近3年年均教学工作量>400学时且教学效果良好20分；每超36标准课时，增加0.5分。
[2]近3年年均教学工作量384学时左右或全部完成学院所分配所有课时，且教学效果良好15分。
[3]近3年年均教学工作量<300学时且拒不接受学院所分配课时，一票否决；有教学事故者，一票否决。

	
	教学获奖
	[1] 省部级教学成果奖一、二、三等奖（排名前5者），排名第一分别计20分，15分，12分；排名第二分别计15分，11分，8分；排名第三分别计12分，8分，6分；排名第四分别计8分，6分，4分；排名第五分别计6分，4分，2分。
排名第一

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

一等奖

20
15
12
8
6
二等奖

15
11
8
6
4
三等奖

12
8
6
4
2
[2] 市级及其它校外专业指导委员会、行业协会、学会举办的教师教学竞赛或评优中获得特等、一、二、三等奖，排名第一分别计10分，8分，5分,3分；排名第二分别计8分，6分，3分，2分；排名第三分别计6分，4分，2分，1分。 
排名第一
排名第二
排名第三
特等奖
10
8
6
一等奖
8
6
4
二等奖
5
3
2
三等奖
3
2
1
[3] 获得翰林学院各类教师教学竞赛、评优中一、二、三等奖，每项分别计3、2、1分。

	
	大学生活动指导
	[1] 指导国家级竞赛获一、二、三等奖，分别为每项10、8、5分。
[2] 指导省级竞赛获一、二、三等奖，分别为每项5、3、2分。
[3] 指导市级竞赛（官方组织）、南京中医药大学相关竞赛获一、二、三等奖，分别为每项3、2、1分。
[4] 指导省级大学生实践创新训练项目每项2分。
[5] 江苏省优秀毕业设计（论文）指导教师一、二、三等奖，分别为每项5、3、2分。

	学术（教改、科研）表现
	课程建设
	[1] 主持国家级课程建设项目计10分/项；排名第二计8分/项；排名第三计6分/项；排名第四计4分/项；排名第五计2分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

10
8
6
4
2
[2] 主持省级课程建设项目计8分/项；排名第二计6分/项；排名第三计4分/项；排名第四计2分/项；排名第五计1分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

8
6
4
2
1
[3] 主持院级优秀课程（含优秀教材）计4分/项。

	
	教改项目
	[1] 主持国家级教改项目主持计12分/项；排名第二计8分/项；排名第三计6分/项；排名第四计4分/项；排名第五计2分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

12
8
6
4
2
[2] 主持省部级教改项目计8分/项；排名第二计6分/项；排名第三计4分/项；排名第四计2分/项；排名第五计1分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

8
6
4
2
1
[3] 主持院级教改项目计4分/项。

	
	教材、专著
	[1]主编国家级、省部级规划教材、专著分别计10分/部、5分/部。参编国家级、省部级规划教材、专著分别计5分/部、3分/部。
[2]主持校(院)内教材的编制计2分/部。
（署名为南京中医药大学翰林学院；重复荣誉以最高计算）

	
	论文
	[1] SCI权威期刊检索论文，影响因子≤3每篇计5分；影响因子3-5每篇计8分；影响因子≥5每篇计10分。
影响因子

≤3
3-5
≥5
分值

5
8
10
[2] EI、ISTP、SSCI等权威期刊检索论文，每篇计4分。
[3] 中文核心（北大、南大CSSCI），每篇计3分。
[4] 省级以上期刊发表的教改论文，每篇计2分。
[5] 其他公开发表论文，每篇计1分。
（论文为第一作者且署名南京中医药大学翰林学院）

	
	科研项目
	[1] 主持国家级科研项目计12分/项。排名第二计8分/项；排名第三计6分/项；排名第四计4分/项；排名第五计2分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

12
8
6
4
2
[2] 主持省部级科研项目计8分/项。排名第二计6分/项；排名第三计4分/项；排名第四计2分/项；排名第五计1分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

分值

8
6
4
2
1
[3] 主持市厅级科研项目计4分/项。排名第二计2分/项；排名第一计1分/项。
排名

主持

排名第二

排名第三

分值

4
2
1


	
	科技获奖
	[1]国家级科学技术奖特等、一、二、三等奖且排名前5，排名第一分别计30分，25分，20分，15分；排名第二分别计25分，20分，15分，10分；排名第三分别计20分，15分，10分，8分；排名第四分别计15分，10分，5分，4分；排名第五分别计10分，5分，3分，2分。

排名第一

排名第二

排名第三

排名第四

排名第五

特等奖

30
25
20
15
10
一等奖

25
20
15
10
5
二等奖

20
15
10
5
3
三等奖

15
10
8
4
2
 [2]省部级科学技术奖一、二、三等奖且排名前三，排名第一计15分、排名第二计12分、排名第三计10分。
排名第一
排名第二
排名第三
一等奖
15
10
6
二等奖
12
8
4
三等奖
10
6
2
[3]市厅级科学技术奖一、二、三等奖且排名第1，分别计10分、5分、3分。

	
	发明专利
	[1] 发明专利排名第一计5分/项，排名第二计3分/项，排名第三计2分/项。
排名第一
排名第二
排名第三
分值

5
3
2
[2] 实用新型专利排名第1计3分/项，排名第二计2分/项，排名第三计1分/项。
排名第一
排名第二
排名第三
分值

3
2
1
[3] 外观设计专利且排名第1，每项2分。

	学科专业建设
	负责或参加专业抽检、学士学位授予权申报、新专业申报等工作
	[1]专业建设抽检通过，负责人8分，其他参与教师按贡献1-3分。
[3] 学士学位授予权申报通过，负责人8分，其他参与教师按贡献1-3分。
[3] 新专业申报成功，负责人8分，其他参与教师按贡献1-3分；申报未成功，负责人3分，其他参与教师计1-2分。

	
	负责或参加专业、课程、教研室等建设
	[1]专业建设负责人8分。
[2]专业方向负责人、课程群/课程负责、教研室负责人3分，其余教师根据实际贡献进行评定1-2分，具体分值由各二级学院负责人和专业建设责任人根据教师实际贡献确定。
[3] 兼任教研室副主任、实验实训中心主任或教研室秘书工作，并出色完成学院和教研室的工作任务计3分。

[4] 及时完成学院交办的各项任务，按完成情况给予1-5分

	教师业务学习与发展
	[1] 教书育人：学生、同行、督导公认的育人典型，有先进事例、有突出成效、有宣传报道，计3分/次；相关事迹被校外媒体报道或转载的计8分/次。
[2] 双师素质发展：医院挂职锻炼3分，暑期医院学习进修考核（优秀3分，合格2分，不合格0分），以上两项若同时发生，以最高单项计算。
[3] 参加省级及以上学术论坛或会议每次1分，参加省级及以上学术论坛或会议并作大会报告每次3分。
[4] 全校性的示范课：每次2分。





